Strategie / Workshop
= Suche, Auswahl und
Einfihrung neuer Produkte

= Durchflihrung von
Strategieseminaren

= Lésung von
Konfliktsituationen

= OFD-Workshops

= Entwicklung von Strategien
= Umsetzung der Strategien
= Technologieoptimierung

= Organisationsentwicklung

= Restrukturierung

Produktionssysteme

= Organisation, Qualifizierung
und Training der Teams

= Entwickeln von Kennzahlen

= Pull-Prinzip

= Wertstromdesign

= Begleitung bei der Umsetzung
= Kundenorientierung

= Prioritat der Wertschdpfung

= APQP

= Arbeitsbewertung

= Konzeption von
Entgeltsystemen

= Prozesssynchronisierung
= Verbesserungsanalyse

Shopfloor-Management

= Qualifizierung und Training
der Mitarbeiter

= Ausbildung von Team
Coaches

= Auffinden von Behinderungen
= Schnelle Prozessanalysen

= Montageanalyse

= Sténdige Verbesserung

= Standardisierung der
Prozesse

=558

= KVP/ KAIZEN
Problemlésungsteam

= Shopfloor-Audits

= Visualisierung durch
Shopfloor-Board

Wertanalyse /
Value Management

= ERFA WA/VM Best Practice
= Prasentation der Wertanalyse
vor lhrem Fuhrungskreis

= Auswahl von innovativen und
erfolgversprechenden
Projekten

= Koordination und Leitung von
Wertanalyse-Teams aller Art

= Moderatorentraining

= Durchfiihrung der
Erfolgskontrolle

= Aus- und Weiterbildung von
Wertanalytiker/innen Modul
1,2und 3
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Konzepte

Industrie 4.0

= Impulsvortrag/ Definition 4.0

= [deensuche u. strategische
Positionierung lhres
Unternehmens

= Potentialbewertung

= Aktionen ableiten

* Prozessstandardisierung

= Utility Film

= Erfassung von Maschinen-
und Leistungsdaten

= Standardisierte SOP’s

= | jeferanten-KANBAN Uber IT
Anbindung

= Entwicklung eines
firmenspezifischen Konzeptes

= Realisierung

firmenspezifischer

Entwicklung

—

Qualitatsmanagement Projektmanagement

= TQM-Philosophie = Grundlagen (Technik und
Methodik)

= Aufbau von zertifizierungs-
fahigen QM-Systemen

=TS 16949:2015

VDA 6.1 -6.4

= Systemaudits

= Management- und
Mitarbeiterschulung

= Zusammenfiihrung unter- Projektsitzungen
schiedlicher QM-Systeme = Erfolgskontrolle

= FMEA = Reaktivierung von

= Umwelt/ Sicherheit Projektmanagement-Tools

= Firmenspezifische
Organisation

= Schulung der Projektleiter
= Coaching der Projektleiter
= Projektleiter auf Zeit

= Durchfiihrung von

Wir machen Innovationen schneller!



Sigel
Managementmethoden

Gegrindet 1987

12 Mitarbeiter
langjahrige Erfahrung in
Industrie und Beratung

Arbeitsweise

= Wir sind die
Methodenspezialisten, Ihre
Mitarbeiter bringen das
firmenspezifische Fachwissen
ein

= Entwicklung von
unternehmensspezifischen
Problemlésungen in
Teamarbeit

= Bereitschaft zur Detailarbeit

Sigel Managementmethoden
GmbH

Jesinger StraBe 65

73230 Kirchheim/Teck

Tel.: 07021/42054

Fax: 07021/71884

Biro Schweiz
Friedheimstrasse 29
CH-8404 Winterthur

Tel.: 0041 (0) 52 244 09 98
Fax: 0041 (0) 52 242 16 61

office@sigel-management.de
www.sigel-management.de

Mg

= Gute Beratung
heiBt Umsetzen!

10

= Wir beraten von der
Konzeption bis zur
Umsetzung!

Managementmethoden

= Wir stellen den
kontinuierlichen
Projektablauf sicher!

25 Jahren

Philosophie

= Enge, langjahrige
Zusammenarbeit

= Unternehmensspezifische
Vorgehensweise und
Lésungserarbeitung

= Bei der Umsetzung
Erfolgskontrolle in Threm
Unternehmen

seit uber

Sigel Managementmethoden ist seit Gber 25 Jahren als
mittelstdndisches Beratungsunternehmen am Markt tatig.
Unsere Mitarbeiter verfligen ausnahmslos Gber eine hohe
Qualifikation und langjahrige Erfahrungen in der
Unternehmenspraxis.

Wir unterstitzen unsere Kunden fachlich und personell mit
ausgereiften Konzepten und deren Umsetzung.

Unsere Beratung fUhren wir in enger Kooperation mit unseren
Kunden durch. Die Mitarbeiter werden frihzeitig und
systematisch eingebunden, wodurch ganz individuelle und
unternehmensspezifische Problemlésungen entstehen.

Unser wesentlicher Pluspunkt liegt darin, dass wir Sie von der
Konzeption bis zur Umsetzung unterstiutzen. Damit wird der
kontinuierliche Projektablauf und erfolgreicher Abschluss
sichergestellt.

Ihr Partner auf dem Weg zur Spitzenleistung!




